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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 75.423.723/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, portador do RG
4.022.607-9 e inscrito no CPF 525.234.709-34;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE FOZ DO IGUAGU, CNPJ n. 75.431.809/0001-
77, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ITACIR MAYER, portador do RG 533598-DF e
inscrito no CPF 336.795.769-00;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA, estipulando
as condigcOes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de junho de
2025 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
no Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Foz do Iguagu, Santa Terezinha de
ttaipu, S3o Miguel do lguacu e itaipuldndia.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 2025/2026

£ assegurado a partir de 12 de junho de 2025, a todos os integrantes da categoria, nos cargos ou
funcdes abaixo relacionadas, as seguintes Pisos salariais:

a) Menor Aprendiz; Saldrio Minimo Nacional;

b) Pacoteiros, Continuos, Oficce Boys: RS 1.546,95 (um mil quinhentos e quarenta e seis reais e
noventa e cinco centavos);

c) Repositores, Empregados de Portaria, Servicos Gerais, Empregados de Limpeza, Copa, e para os
demais empregados ndo especificados acima: R$ 2.031,95 (dois mil e trinta e um reais e noventa e
cinco centavos);

d) Vendedores, Guardas e ou Vigias, Padeiro, Confeiteiro, Agougueiro: R$ 2.133,45 (dois mil cento e
trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos);

e) As empresas que optarem pela carga hordria de 06:00 horas didria e 36:00 horas semanais, de
acordo com a Lei 12.790/2013, artigo 3¢, § 29, fica estipulado o piso salarial de: 1.745,82 {um mil
setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de de junho de 2025, sera concedida correcdo salarial a todos os integrantes da categoria,
pelo percentual correspondente a 100%(cem por cento) do INPC — [ndice Nacional do Prego ao
Consumidor de junho de 2024 a maio de 2025, no percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento
e sobre este valor serd acrescido mais 1%{(um por cento} a titulo de ganho real, totalizando
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6,20%(seis virgula vinte por cento). Aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa dos salarios
percebidos em junho/2024 e dos admitidos posteriormente, os percentuais da seguinte tabela

abalxo:

MES DE ADMISSAO | INpCcACUMULADO |

| JUNHO/2024 1 6,20% !

JULHO/2024 11 5,76% |

AGOSTO/2024 10 5,33% f
SETEMBRO/2024 09 4,90%
OUTUBRO/2024 08 4,46%

NOVEMBRO/2024 07 4,03%
DEZEMBRO/2024 06 3,60%
JANEIRO/2025 05 3,16%
FEVEREIRO/2025 04 2,76%
MARCO0/2025 03 2,30%
ABRIL/2025 02 1,86%
MAIO/2025 01 1,43%

§ 1° Serio compensadas automaticamente todas as antecipagbes, reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 06/2024 a 05/2025, salvo os decorrentes
de término de aprendizado, implemento de idade, promogdes, transferéncias de cargo ou fungdo e

equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

§ 22 Os convenientes tém justos e acertados que as condicBes de correcdo dos saldrios aqui
estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial até
31/05/2025, ficando vedada qualquer superposicdo ou acumulagdo com eventuais reajustes,
abonos e similares estabelecidos em lei ou disposi¢Bes determinadas por teis futuras.

CLAUSULA QUINTA - ASSIDUIDADE SINECOFI

As empresas concederdo aos seus empregados beneficio adicional de assiduidade de natureza
indenizatoria, no valar de R$ 100,00 {cem reais), a ser pago a partir de 12 de junho de 2025, cujo
valor poderd ser pago pelo empregador em espécie, mediante assinatura de recibo; PiX ou a
entrega de um VALE COMPRAS a todos os empregados que cumprirem cumulativamente os
seguintes critérios, os quais serdo avaliados pelo Setor do RH através do contido no CARTAO

PONTO ou no CONTROLE DE JORNADAS:

a) Ter trabaihado todo o periodo completo, excetuando os dias de folga definido na escala; nos
casos de periodos de férias sera considerado o periodo do cartdo ponto com 20 ou mais dias

registro de jornada realizada;

b) Cumprir a carga horaria de acordo com a CLT, e conforme estabelecido com a empresa;
¢) N3o apresentar nenhum atestado médico/ou declaracdo de comparecimento no periodo;

d) Ndo possuir atrasos no registro das entradas (inicio de jornada e retorno do almogo) que
somados no periodo ndo ultrapassem 30 (trinta) minutos;
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) N3o possuir faltas ou auséncias a qualquer titulo, com exce¢do a ficenga paternidade de 05 dias
corridos a contar do 12 dia Gtil depois do nascimento de seu filho (a); Atestados de 6bito (02 dias
consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente e irmaoj; Intimagao
pessoal para comparecimento em processo judicial (como parte ou testemunha), e para
apresentacdo no servigo militar;

f) O pagamento do Prémio Assiduidade serd concedido aos empregados que recebam salario até RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) no més apurado, € NAO ocupem o cargo de geréncia/cargo
de confianca ou fung3o remunerada sem controle de jornada;

g) O premio assiduidade serd concedido ao empregado que ndoc apresentar oposi¢ao ao desconto
da contribuicio assistencial, perdendo caréter indenizatdrio para as empresas que efetuarem o

pagamento mediante oposigdo.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
Deverd ser concedido um adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta par cento) do saldrio

nominal do empregado, até o dia 20 (vinte) de cada més.
Pardgrafo Primeiro: Para os empregados que contrataram empréstimos do FGTS ou Crédito do

Trabalho CLT, poderé ser o desconto realizado no dia do adiantamento do “vale”, respeitados o limite
maximo de 40% dos descontos.

Paragrafo Segundo: E obrigagdo do empregado comunicar o empregador no prazo maximo de 48
{quarenta oito) horas quando da contratacdo do empréstimo e qual a modalidade.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS/COMPLEMENTAGOES
As empresas que efetuaram os pagamentos de saldrios aos seus empregados em valores inferiores

aos estabelecidos nesta Convencdo Coletiva, poderdo efetuar o repasse das diferengas no saldrio na
folha de JULHO/2025.

Outras normas referentes a salrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de comprovantes ou envelopes de pagamento aos
empregados, no ato em que forem realizados, com todos os valores que forem pagos, devidamente
discriminados, quer créditos, quanto a débitos e encargos fiscais e previdenciarios.

Outras Normas referentes a Saldrios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Cilculos

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS
Aos empregados comissionistas serdo fornecidas, mensalmente os valores de suas vendas, a base de
calculo para o pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado, sendo este, inclusive,

pago em separado.

PARAGRAFO UNICO: Para cilculo de 139 saldrio, adotar-se-4 a média corrigida pelo indice do INPC ou
o que vier substituir dentro de um ano, e, no caso de férias indenizadas integrais ou proporcionais,
indenizacdo por tempo de servico e aviso prévio indenizado adotar-se-a a média das comissdes
corrigidas pelo indice do INPC nos seis meses anteriores ao meés da rescisdo, ainda, para pagamento
das férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos seis meses anteriores ao
periodo do gozo, atualizagGes estas que deverdo seguir as regras de legislacdes especificas nas épocas
em que forem incidentes.
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Gratificages, Adicionais, Auy(fios e Outros.
Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA — 132 SALARIO - PAGAMENTO
A primeira parcela do 132{décimo terceiro) salario deverd ser efetuada até o dia 30 de novembro e 3
segunda parcela até o dia 20 de dezembro, impreteriveimepte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO / VIWE REFEICAO OU TICKET

faculta-se as empresas o pagamento por dia efetlyamente trabalhade de 01 (um) VALE
ALIMENTACAO, VALE REFEICAO ou TICKET, todos do mesme valor e com a mesma natureza
indenizatéria, sem qualquer direito a reflexos e integragoes,

Paragrafo Primeiro: A empresa que optar em pagar, po'qeré entregar um vale alimentagdo ou um
vale refeicdo ou um ticket, até mesmo pagar por PIX na ¢pnta do empregado, ou ainda, fornecer a
alimenta¢do em seu refeitdrio no local onde o empregadao presta seus servigos;

Parigrafo Segundo: O empregado beneficiado arcara cony um desconto de 20% (vinte por cento)} do
valor facial do VALE ALUIMENTACAO / VALE REFEICAO OU TlCKET fornecido ao empregado;

Paragrafo Terceiro: Acaso a empresa j3 participe exclusiygmente do PAT (Programa de Alimentagdo
do Trabalhador), sendo unico que oferece beneficios fiécais para as empresas que aderem ao
programa, poderd ser substituido a gualquer momento, sgm quaisquer prejuizos ou ressarcimentos
para ambas as partes; f

Paragrafo Quarto: Para as empresas que ja praticam o forngcimento de qualquer tipo de alimentag¢do
seja através de pagamentos em dinheiro incluidos ou ndq pos holerites, ou ainda o fornecimento de
alimentacdo ou refei¢io por pagamento em PiX, marmitas ou outros meios, estes possuem naturez2a
e carater indenizatério, isentando as empresas de evajjtuais demandas judiciais nos altimos 05
{cinco) anos a contar da data de 31/05/2025 (retroativamgpte).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO - 3 DE OUTUBRO
Em homenagem ao Dia do Comercidrio, serd concedida go empregado do comércio um honus de
cardter indenizatdric correspondente a 02 (dois) dias de gua remuneracdo mensal, auferida no més
de outubro. :

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo correspondente ao gia do Comercidrio sera devida apenas ao
empregado que n3o tenha apresentado oposicdo, as contrﬁouigées previstas nesta CCT.

Paragrafo Segundo: O empregador tera a liberdade de e’qg'plha em pagar ou ndo ao empregado gaue
esteja afastado de suas atividades em razdo de recebimento de beneficio previdenciario ou o
afastamentos em razdo de doencga.

CLAUSULA DECIMVIA TERCEIRA - HORAS EXTRAS o
As horas extraordindrias serdo remuneradas com adiclﬁ al de 50% (cinquenta por cento) para
primeira hora didria e de 100%(cem por cento) a partir da segunda hora diaria.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apds as
19h00min, e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um pagamento equivalente a 2%(dois por
cento) sobre o saldrio minimo nacional vigente ou lanche correspondente ao mesmo vator, por dia
em que ocorrer tal situagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO
E devido o adicional noturno no percentual de 25%(vinte e cinco por cento) do piso salarial do
empregado, considerada a prestacdo de servigos entre 22h00min até o términp da jornada laboral.

EARAGRAFO UNICO: Fica vedado o trabalho do menagr de. 18(dezoito) anos de idade, apds as
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22h00min, a n3o ser que porte autorizagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a funcdo de caixa, a gratificagdo de 10%(dez
por cento) sobre o piso salarial da letra “C” da cldusula 03.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMISSAO DE COBRANGCA

Fica assegurado aos vendedores o direito 3 comissdo sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas
as taxas em vigor para os que ja percebam desde que o contrato nao estipule a obrigatoriedade de
cobranga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a legislacao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte,
o empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e 0s servigos e
meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa,
devendo esta informacao ser atualizada sempre que ocorrer alteragdo das informagées
prestadas, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.
Atendidas tais exigéncias, fica, 0 empregador, obrigado ao fornecimento do vale-transporte.

Paragrafo Unico: O vale transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder @ parcela anteriormente
referida, ficando o empregador, autorizado a descontar, mensaimente, o valor da citada
parcela.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GESTANTE COMISSIONISTA

0 auxilio maternidade da comissionista terd como base de célculo o indice do INPC ou ¢ que vier a
substituir.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida (individual ou coletivo) cujo prémio devera ser de, no
minimo, 25(vinte e cinco) pisos salariais da categoria, que deverd ser pago ao trabalhador, herdeiros
e/ou dependentes habilitados no INSS em caso de invalidez ou falecimento do empregado em
decorréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo contrate o servio especializado de seguradora
credenciada, a mesma ficard obrigada a pagar, ac trabalhador ou beneficidrio da clausula, o yor
integral do prémio, em parcela nica, com corre¢des e juros estipulados em lei. %

Contrato de Trabalho ~ Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO
Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, e com a mesma
qualificacdo profissional, ser-the-a garantido salario igual ao empregado de menor saldrio na fungdo

sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Caso o trabalhador for comissionado sera garantido ao mesmo, percentual de
comissdes do trabalhador demitido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO EM CTPS

Obrigatoriedade pela empresa de anotagao em CTPS dos saldrios reajustados e dos percentuais das
comissoes pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio

impressa e com a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao
empregado mediante recibo, tendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
O prazo do aviso prévio tera variagdo de 30 a 90 dias, conforme o tempe de servico na empresa,
sendo o prazo de 30 dias para o primeiro ano de trabalho; o prazo de 45 dias para os empregados

com 05 anos de empresa, e apds cinco anos, somando a cada anc mais trés dias, até o limite de 90
dias de aviso prévio, nos moldes da Lei n2 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso
prévio ou as 03(trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 488 e paragrafo tnico
da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus.

RelagBes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formac3o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO DE ASSISTENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas pagardo a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia equivalente ao
valor de R$ 24,25(vinte e guatro reais e vinte e cinco centavos), por empregado, reajustavel
anualmente pelo mesmo indice convencionado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Com os recursos de que trata a presente cldusula, a entidade sindical dos
trabalhadores promoverd assisténcia social e formag8o profissional aos integrantes da categoria;
PARAGRAFQO SEGUNDO: A contribuicio prevista nesta cldusula seréd recolhida até o dia 15 de cada
mes.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que efetuaram o .pagamento em valores inferiores aos
estabelecidos nesta cldusula por esta Convengdo Coletiva, poderdo efetuar o repasse, com o
pagamento no més de julho de 2025.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de valores de caixa deverd ser feita em presenca do operador responsavel, sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUCAO DE DOCUMENTO DE CREDITO
Os cheques e cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo ndo serao descontados dos
empregados, desde que cumpridas as normas escritas da empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIIVIA OITAVA - ASSENTOS
Haverd assentos para os empregados nos locais de trabalho, que passam ser utilizados nas pausas
verificadas nas atividades e nos intervalos de atendimento a clientes.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESHVIA NONA - SERVICO MILITAR
Garante-se o emprego do funcionario, desde a data que for engajado ao servigo militar, até 30 (trinta)
dias apds a baixa, nos termos do artigo 472 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego por 12 {doze) meses que anteceder a data em que o empregado adquirira
direito a aposentadoria voluntéria desde que o funciondrio tenha permanecido nesta ultima empresa
por 10 anos e avise a empresa com antecedéncia de 15 meses, sendo que apds ¢ aviso nao podera
ser dispensado.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento gratuito de uniformes e maquiagem, quando exigido o
seu uso em servico, devendo o uniforme personalizado com identificacdo da empresa, ser devolvi
pelo empregado quanda de sua rescisdo contratual.

lornada de Trabalho — Duracg3o, Distribui¢do, Controle, Faltas - Duragdo e Hordrio \\\?

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO MES DE
DEZEMBRO:

As empresas manterdo expedientes das 08h00min as 22h00min, exceto nos dias 24 e 31 que o©
expediente serd das 08h00min até as 17h00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras prestadas por trabalhos nos dias acima serdo pagas na forma
da clausula 13 desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que em regime extraordindrio, nas condicdes da presente
clausula, operarem apds os hordrios e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um valor
correspondente a 2%(dois por cento) do salario minimo nacionat vigente ou lanche correspondente
ao mesmo valor, por dia em gque ocorrer tal situacdo.

PARAGRAFQO TERCEIRO: Fica estabelecido que o hordrio de funcionamento de dezembro, nas lojas
jocalizadas em Shoppings e Lojas Francas serad das 10h00min as 23h00min.

Prorrogagdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagdo de horario de trabatho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situagdo escolar, com antecedéncia de 48 horas, ficando a seu critério a opg¢do pela citada
prorrogagao.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS
Os intervalos de até 15 (quinze) minutos de lanches, nas empresas que observem tal critério serdo

computados como tempo de servigo de jornada diaria do empregado, com exce¢do de quem trabalhe
seis horas diarias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DAS MULHERES
As mulheres terdo abonadas as faitas até o limite de uma vez por més para acompanhamento ou
tratamento meédico de filhos menores de 14 anos, e retorno, se necessdrio, mediante comprovacio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIVA SEXTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Fica abonada a falta de empregados estudantes, quando comprovarem, com antecedéncia de 48
horas, a necessidade de falta para realizacdo de exames efou provas escolares, no hordrio de
trabalho, podendo, tais faltas serem compensadas.

PARAGRAFO UNICO: Quanto aos vestibulandos, observa-se o preceito do artigo 473, inciso VIl da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAQ

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres acima de 16
{(dezesseis) anos de idade propiciardo ou manterdoc convénios com creches para a guarda de seus
filhos em periodo de amamentacdo, de acordo com o paragrafo 12, inciso IV do art. 389 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com o art. 396 da CLT, para amamentar o proprio fitho,
até que este complete seis (6) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a
dois descansos especiais, de meia hora cada um.

PARPAGRAFO SUGUNDO: Quando o exigir a satide do filho, o periodo de seis (6) meses poder3
dilatado, a critério da autoridade competente.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL

O trabalho realizado de segunda a sabado tera o fechamento as 22h00min, respeitado a jornada de
44 horas, nos termos da Lei 12.790,/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- TRABALHO EMi DOMINGOS

a) Esta Convengdo Coletiva garante o trabalho igual para homens, mulheres, gestantes e lactantes,
respeitando sempre a regra de a cada 02 {dois) Domingos Consecutivos trabalhados — 01 {um)
domingo de folga, sem quaisquer distingdes, respeitadas as demais clausulas de prote¢do ao trabatho
e outras eventualmente estipuladas em negociag3o coletiva.”

“b) Além do Saldrio Normal do empregado, serd concedido um vale-compra/vale-alimentagdo ou o
pagamento em dinheiro/pix no valor de RS 86,01 (oitenta seis reais e um centavo) para cada
empregado por domingo trabalhado, com direito proporcional para o trabalho em meio periodo
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{50%), cujo valor ndo constitui em remuneragao € com natyreza indenjzatéria”.

c) Fica estabelecida a obrigatoriedade de controle de jornagda para trabalho em domingos.

d) O trabalho em domingos tera jornada distribuida no periodo compreendido das 08h00 as 22h00,
sendo que, eventyal extrapolamento de hordrio o funcippério devera ser remunerado como hora
extra com adicional de 100% (cem por cento), salvo se houyer compensagio ou folga em autro dia da
semana subsequente,

e) Para todos os empregados que laboram em Shopping Center e Lojas Francas, os empregadores
concederdo mensalmente e independente da jornada pm vale alimentagdo/vale compras/vale
mercado, ou qualquer outro ticket formal obrigatoriamente para a aquisi¢do de géneros alimenticios
no valor de RS 221,00 (duzentos e vinte e um reais) mensgis e de natureza indenizatoria.

f) O pagamento do beneficio constante nas alineas “b” e “g”, somente ser3 pago aos empregados que
nao apresentar oposicao ao desconto da contribuicdo assisjencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho em feriados, desde que abertos os estabelecimgntos, sera respeito a jornada de trabatho
das 08h00 as 22h00, sendo pago em dobro ou concedidg folga compensatéria no prazo de até 30
(trinta) dias, quando houver apenas 01 (um) feriado nae més; 60 (sessenta)dias, quando houver
apenas 02 (dois) feriados no més e até 90 (noventa) dias '\flando houver 03 (trés) ou mais feriadqgs no
més, sendo obrigatdrio o acordo coletivo para as emprpsas que estiverem em desacordo com as
contribuic@es previstas nesta CCT. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Eventual extrapolamento dever;i'q ser remunerado como hora extra com
adicicnal de 100% (cem por cento). :

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o haverd trabalho para os empregados nos seguintes feriados: 012 de
janeiro (Ano Novo); 12 de Maio (Dia do Trabalhador) e 25 de dezembro (Natal), exceto agueles que
prest’arem servicos de seguranga, manutencgio e vigilénciq Patrimonial.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas estardo aptas a abe_r‘;yra de seus estabelecimentos em feriados,
apenas se estiverem em dia com as obrigac@es sindicais perante o sindicato laboral e patronal.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas que descumprirem a presente clausula convencional, arcara com
multa estipulado na clausula quinquagésima quarta desta CCT.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO ESTURANTE
O periodo de férias do empregado estudante menor de(}S anos coincidird com o das suas férias

escolares, se for de seu interesse. y
b

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que ndo seja por justa causa, o empregado com menos
de 12 (doze) meses de servico, terd direito a remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12
(um doze avos) e acréscimo de 1/3 (um tergo) por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias.

Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco) mesmo quando indenizadas; e seu inicio ndo
poderé coincidir com domjngos, folgas ou feriados.

Qutras disposicdes sobre lrelagég entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional, mediante autorizacdo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os
valores no prazo de cinco (5) dias uteis PARAGRAFO PRIMEIRO: As mensalidades devidas ao sindicato,
previstas no estatuto da entidade ou em norma coletiva, independente de sua nomenclatura;
PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento & entidade sindical beneficidrta do importe descontado deverd
ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, através de boletos proprios gerado e
disponibilizados peta entidade sindical sob pena de juros de mora de 10%(dez por cento} sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no artigo 553 e das cominacdes penais relativas a
apropriagao indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FUNDO DE GARANTIA
No ato da quitacdo de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa deverd apresentar a entidade, o
extrato analitico do FGTS desde a data de admissio até o término do contrato de trabalho.
Outras disposicdes sobre representagdo e organizagio.

p
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACAO DE CUMPRIMENTO
Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade obreira perante a Justica do Trabalho para
ajuizamento de agdes de cumprimento independente da retagéo de empregados, de autorizagdo e
mandato dos mesmos em relacdo a quaisquer das cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
ou dispositivos previstos em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — COMPROVACAO DA CATEGORIA

As empresas associadas ou ndo, deverdo solicitar junto ao sindicato empresarial documento habil,
para comprovagac de que as mesmas pertencem a categoria especifica de utilizagdo da Convengdo
Coletiva de Trabaiho, para as verbas rescisérias, nos termos dos artigos 513 e 611 da CLT.

Disposigdes Gerais - Mecanismos de Solu¢io de Conlitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICAGAO DO ARTIGO 114 § 22 DA CONSTITUICAO

FEDERAL
As partes de comum acordo concordam com a aplicacao do disposto neste preceito constitucional no -
tocante a ajuizamento de Dissidio Coletivo para que a Jjustica do Trabalho decida o conflito entre as

categorias.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas associadas ou ndo ao Sindicato Empresarial do Comércio Varejista de Foz do lguagu e
Regi30, e micro e pequenas empresas, efetuardo o recolhimento o recolhimento da Contribuigdo
citada junto 3 rede bancdria (art. 513, “e” e 611 da CLT), no més de maio e outubro de cada ano,
correspondentes ao capital da empresa valores que venham a ser estipulados em assembleia,
independentemente das contribuigdes previstas por Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas deverdo efetuar o desconto em fplha de pagamento da Contribuigcao
- Assistencial/Negocial dos Empregados nos termos do artigo 513, “e” da CLT em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, no valor equivalente a 2(dois) dias da
remunera¢do, sendo a primeira parcela sobre a remuneragdo do més de JULHO de 2025, e recolhida
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até o dia 10 de agosto de 2025, e a se
2025, e recolhida até o dia 10 de set
entidade. Guias disponlveis no site w
Prazo de 07{sete) dias Uteis apds o re
da categoria fazerem oposi¢cdo diret
preclusa qualquer manifestagdo; Pard
de proprio punho e entregue pessoa
alfabetizado, este podera firmar a r
conhecimento do Sindicato Profissi

gunda parcela sobre a remunera¢do do més de AGOSTO de
embro de 2025. As referidas guias serdo emitidas por esta
ww.sinecofi.com.br. Parigrafo Primeiro: Fica estabelecido o
gistro da Convencdo Coletiva de Trabalho, para os integrantes
amente no sindicato, quanto 3 referida. Findo o prazo fica
grafo Segundo: A manifestagdo devera ser realizada por escrito
Imente na Sede do Sindicato. Com relagdo ao empregado ndo
0gO a carta de oposi¢do e utilizar-se dos mesmos meios para
onal. Pardgrafo Terceiro: Desde que ndo tenham efetuado tal
recothimento em emprego anterior, incidira a presente taxa aos empregados admitidos apds a data
base, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subseqliente. Paragrafo Quarto:

Para os casos de n3o recolhimento da contribul¢do nos prazos estipulados, incidira sobre a mesma, 0s
acréscimos estabelecidos pelo Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RAIS, CAGED/GFIP OU E-SOCIAL

As entidades abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
encaminhar cépia da RAIS (Relagdo Anual de Informacses Sociais), anualmente, e do CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) ou, em substituicdo ao CAGED, a GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social), desde que solicitado, para a entidade
sindical profissional por meio do email da entidade profissional (fazer com confirmag¢do de
Recebimentos) ou para o enderego do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
entrega do referido documento ao Orgdo Oficial Competente, para fins de manutenc3o atualizada do
banco de dados do sindicato, controles de admissdes, demissSes, médias salariais e outros dados
para fins estatisticos e futuras negociag¢des coletivas entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica obrigada a Entidade Sindical Obreira, manter sigilo das informacdes
geradas pela R.A.LS. (Relagdo Anual de Informacdo Social), salvo uso necessdrio, em conformidade
com a Lei 13.709/2018 - LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pelo descumprimento da presente cldusula, os Empregadores ficam sujeitos

a penalidade da aplicacdo da multa do valor do maior piso salarial desta CCT, por dia de atraso, em
favor da Entidade Sindical Profissional.

’d

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO %
Com o advento da Lei 13.467/2017 foi inserido o artigo 611-A ao texto celetario, estabelecendo que a
convencdo coletiva e 0 acordo coletivo terfio prevaléncia sobre a legislacdo infraconstitucional em
determinados assuntos, fica reconhecida pelas entidades sindicais que o negociado prevalece sobre o
legislado, nos termos do artigo 72, inciso XXVI, da Constituicio Federal.

Paragrafo Primeiro: A Presente Convengdo Coletiva garante trabalho iguat para homens e mulheres
em todas as condi¢bes, além daquelas relativas & prote¢do do trabalho, e ndo podera ultrapassar sua
vigéncia de 02 anos, ressalvada as clausulas econdémicas que serdio reajustadas anualmente pels
média do INPC acumulado dos Gltimos 12 meses, acrescidos do ganho real estipulados de comum
acordo pelos Sindicatos participantes, com vigéncia entre 012 de junho até 31 de maio.

Paragrafo Segundo: Havendo atraso na publicagdo do Indice do INPC e ndo acordado até o prazo
méximo de 30 (trinta) dias do vencimento do instrumento coletivo as clausulas sociais, quaisquer
diferengas salarias, rescisdrias, abonos e demais prémios de cardter indenizatério sempre serdo
devidos ao empregado respeitado o pagamento retroativo a 12 de junho com prazo maximo para
quitacdo em Unica parcela em até 60 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA
As empresas ficam obrigadas a manter cdpia disponive! da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIVIA QUARTA - PENALIDADES
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Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, em obediéncia ao disposto do artigo
613, inciso Vill da CLT, fica estipulada multa de meio piso da categoria, “per capita”, ou seja, por
empregado em favor dos mesmos. Fica claro e convencionado ainda que esta multa incidir-se-a
somente ao empregado efetivamente prejudicado, senda inaplicdvel o artigo 412, do cédigo civil,
assim como a QJ 54, do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Municlpios de Foz do Iguagu, Santa Terezinha
de Itaipu e S3o Migue! do Iguacu e Itaipuldndia.

oz do {guagy, 12 de junho de 2025.
EVES DA SILVA

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU

Prdsidente
SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE FOZ DO IGUACU
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